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Wir verabschieden

Impressum

Editorial

Wir begriiBen

Klinik im Dialog

Mach mit beim Stadtlauf

Weltweit in Mlnchen

Termin Mitarbeitervollversammlung
Sie haben die Wahl! MAV-Wahl 2017
Bildung und Rechtstellung des
Wahlausschusses
Mitarbeiter-Bonuskarte

Das Krankenhaus in Zahlen:
Frauen und Méanner

Girls* und Boys‘ Day der Superlative
Zentrallabor unter neuer Leitung
Aufldsung/Gewinner Preisréatsel
Fortbildung: Interdisziplindres
Schockraumtraining
IT-Sicherheitsschulung
Terminkalender

,, Seit sechs Jahren beteiligen wir
uns am bundesweiten Boys* Day, der
Jungs fur Berufe interessieren soll, die
Uberwiegend weiblich besetzt sind. In
Pflegeberufen liegt der Frauenanteil bei
etwa 85%. Daher haben wir am Boys*
Day 15 Jungs zu uns eingeladen, die
die Pflege kennenlernen sollten. Dass
man dabei viel SpaB haben kann zeigt
unser Titelbild: Felix (ganz rechts), fir
den Tag ausgestattet mit einem Arztkit-
tel und einem Stethoskop, wusste zwar
schon vorher, dass er beruflich spéater
in diese Richtung mdchte, aber richtig
begeistert dafiir haben ihn an dem

Tag bestimmt Stationsleiterin Karolin
Breitinger und ihre Kollegen Bony Baby
(2. v. rechts) und Daniel Janker. ,,

Herzlichen Gluckwunsch

Im Mai

Die Namen werden aus datenschutzrechtlichen Griinden in der Internetausgabe nicht

veroffentlicht!

Wir verabschieden

Die Namen werden aus datenschutzrechtlichen Griinden in der Internetausgabe nicht

veroffentlicht!

Hinweis:

In unserer Hauszeitung werden
auch persénliche Daten von Mitar-
beitern veroffentlicht, zum Beispiel
anlasslich von Dienstjubilden sowie
Ein- und Austritten. Wer eine solche
Veroéffentlichung nicht wiinscht,
sollte dies bitte rechtzeitig, das
heiBt in der Regel mindestens einen
Monat vor dem jeweiligen Ereignis,
der Redaktion (siehe Impressum)
mitteilen. Wir machen an dieser
Stelle explizit darauf aufmerksam,
dass die Ausgaben der romans
auch auf unserer Internetseite www.
barmherzige-muenchen.de verof-
fentlicht werden. Bitte informieren
Sie die Redaktion auch dahinge-
hend, wenn Sie einer Namens-
verdffentlichung im Internet nicht
zustimmen. Vielen Dank.
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Liebe M.(&émw ,

lieke Ftabe,

in einem chinesischen Sprichwort heiBt
es: ,Die eine Generation baut die Stra-
Be, auf der die nachste fahrt.“ Unsere
aktuelle BaumaBnahme hat erfreulicher-
weise den Vorteil, dass auch Sie — also
die Generation, die derzeit den Baularm
und die Umwege ertragen muss —
davon profitieren werden, ebenso wie
unsere Patientinnen und Patienten. Wir
liegen momentan gut im Zeitplan und
der Eréffnung der neuen Leitstelle, der
IMC sowie dem Richtfest fir das neue
Gebaude im Herbst steht derzeit nichts
im Wege. Genauere Informationen dazu
folgen im Veranstaltungskalender und
per GF-Newsletter, sobald die konkreten
Zeitpunkte feststehen.

Betroffen macht uns derzeit der ,Um-
zug“ unserer Bienen, die am 21. April

in den Osten Mlnchens gezogen sind.
Beklagenswerterweise haben die Vélker,
die seit Juli 2014 auf einem der Dacher
unseres Krankenhauses ein- und aus-
flogen, den letzten Winter sehr schlecht
Uberstanden und Sebastian Wendlandt,
der Imker, der mit dieser groBartigen
Idee damals auf uns zukam, musste
schweren Herzens seine verbliebenen
und auf mehrere Standorte in Miinchen

verteilten Volker an einem Standort
zusammenlegen.

Das ist sehr bedauerlich und wir hof-
fen, dass es bald wieder einen Imker
oder eine Imkerin gibt, die eines unser
Dacher als fir die Bienen geeigneten
Standort betrachtet und wir in Zukunft
wieder Abflugstelle fur viele Bienen
werden. Interessierte kénnen sich gerne
jederzeit melden! Es gibt doch sogar
einige Hobbyimker bei uns im Haus?

Fir die kommenden Wochen, die auch
weiterhin immer wieder von baulich
bedingten Unannehmlichkeiten gepragt
sein werden, wiinsche ich uns allen so-
wie unseren Patientinnen und Patienten
eine gehdrige Portion Geduld und das
rechte MaB an Gelassenheit!

Herzliche GriiBe

Ilhre

Aholes.

Dr. Nadine Schmid-Pogarell
Geschéftsfihrerin
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Grul3 Gott unseren neuen Mitarbeiterlnnen

im April 2017

Die Namen werden aus datenschutzrechtlichen Griinden in der Internetausgabe nicht veroffentlicht!

\

1 1 1 Informationsveranstaltung
K‘ | n | l,< | r T ] der Klinikleitung fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Krankenhauses
Barmherzige Bruder Munchen

1
D | a ‘ O Montag, den 15. Mai 2017
16:00 Uhr

Konferenzspange, Raum 1

Wir werden Sie unter anderem zu folgenden Punkten informieren:

* Aktuelle Entwicklungen aus der Geschaftsfilhrung und Klinikleitung
 Stand laufender Bauvorhaben
* Antworten zu lhren Fragen

ROMANS 5/17



NMach mit bel der
Mutter aller Stadtlaufte”!

ROMANS 5

,Der Stadtlauf in MUnchen ist und bleibt Tradition! Mit inren rund 20.000 Teilinehmem
ist sie die Mutter aller SportScheck Stadtlaufe”, so der O-Ton des Veranstalters.

Am 25. Juni 2017 ist es soweit: Bereits zum 39. Mal féllt

der Startschuss fiir den Miinchner Stadtlauf und wir als
Krankenhaus Barmherzige Brider MUnchen sind wieder als
Gruppe/Firma dabei. Der Arztliche Direktor Dr. Franz Brettner
steht wie jedes Jahr als Team Captain zur Verfigung.

Wer am Stadtlauf teilnehmen moéchte, meldet sich bitte unbe-
dingt schriftlich bei Christine Beenken, moéglichst per E-Mail an
christine.beenken@barmherzige-muenchen.de oder mit einer
kurzen Notiz (mit den unten genannten Angaben plus Telefon-
nummer) in den Briefkasten der romans bei den Postfachern
im Foyer. Telefonische Anmeldungen werden nicht entgegen
genommen!

Informieren Sie sich vorab im Internet Gber den Minchner
Stadtlauf (Streckenflhrung, etc.).

ACHTUNG: Es gibt einen neuen Start-/Zielbereich in diesem
Jahr, und zwar in der LudwigstraBe, Hohe TheresienstraBe.
Infos unter: https://mein.sportscheck.com/stadtlauf-muenchen/

Anmeldeschluss fiir uns im Haus ist der 14. Mai 2017!

Danach sind keine Nachmeldungen méglich, da die Platze
beim Mlnchner Stadtlauf immer sehr schnell weg sind.

Fir die Anmeldung benétigen wir folgende Angaben:
Vor- und Zuname

Geburtsdatum

Lénge der Laufstrecke

T-Shirt-GréBe (von S - XXL).

Startzeiten und Streckenlangen:

08:00 Uhr 21,1 km Halbmarathon
10:35 Uhr 10 km Lauf
12:45 Uhr 5 km Lauf, Walking/Nordic Walking

Die Anmeldekosten fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die mitlaufen mochten, werden wie jedes Jahr vom Haus Uber-
nommen, woflr wir uns recht herzlich bedanken.

Christine Beenken
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Weltwelt in Munchen

Name
Enkhtaivan Senatore

Was ist lhr Beruf?

In meiner Heimat war ich Lehrerin flir
Fremdsprachen, unter anderem flr Rus-
sisch. Hier im Krankenhaus arbeite ich
als Kuichenhilfe und Spdilerin.

Wo haben Sie lhren Beruf erlernt?
Das Studium flr meinen urspriinglichen
Beruf habe ich in meiner Heimat und

in Russland absolviert, insgesamt finf
Jahre.

Hinweise zum Land:

Seit wann sind Sie in Deutschland?
Ich bin vor 13 Jahren nach Deutschland
gekommen.

Seit wann arbeiten Sie im Kranken-
haus Barmherzige Briider Miinchen?
Anfang 2009 habe ich hier angefangen.

Was schétzen Sie am Krankenhaus
Barmherzige Briider Miinchen als
Arbeitgeber?

Ich schétze sehr die schéne Atmosphé-
re in meinem Arbeitsbereich und im
Krankenhaus. Ich arbeite in einem tollen
Team, mit einem prima Kiichenchef

und sehr netten Diatassistentinnen. Alle
Leute im Haus sind so freundlich, egal
ob es die Briider sind, die Arzte oder die
Pflegekrafte, einfach alle sind unheim-
lich nett und hilfsbereit.

Was vermissen Sie in Deutschland?
Nattrlich vermisse ich meine Schwes-
tern und meine Heimat. Aber wer ver-

misst nicht seine Heimat, wenn er wo-
anders lebt? Das Essen fehlt mir nicht,

Staatsform: Parlamentarische Republik

Regierungssystem: Parlamentarische Demokratie

Staatsoberhaupt: Staatsprésident Tsachiagiin Elbegdordsch
Regierungschef: Premierminister Dschargaltulgyn Erdenebat
Hauptstadt: Ulaanbaatar (Ulan Bator)

Flache: 1.564.116 km?

Einwohnerzahl: 3.031.330 (Schéatzung Juli 2016)

Unabhéngigkeit: 1206 (Vereinigung der Nomadenstdmme des Landes)

Nationalfeiertag:

11. Juli, (,Naadam®, mongolische Festspiele)

Hochste Erhebung: Chiiten-Gipfel im stdlichen Altaigebirge mit 4374 m

Allgemeines:

'
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weil ich selber koche, ich bekomme alle
Zutaten in Deutschland, besonders und
immer an erster Stelle: Hammelfleisch!
Aber ich vermisse meine alte Arbeit als
Lehrerin. Allerdings wére ich dort jetzt
sowieso schon in Rente. In meiner Hei-

mat gehen Frauen im Alter von 55 und
Mé&nner mit 57 Jahren in Rente.

Was schétzen Sie an Deutschland
besonders?

Deutschland ist einfach ein schénes
Land, mit einer wunderbaren Kultur.

Es gibt viele nette Leute, die Men-
schen machen hier einfach alles richtig.
Ich musste viel lernen, als ich nach
Deutschland kam, denn es gibt hier von
allem viel mehr als in meiner Heimat.
Ich schatze sehr die Sauberkeit, die
Ordnung und die moderne Technik.

Das gesuchte Land liegt zwischen Zentral-, Nord- und Ostasien und ist nach Kasachstan der flichenmaBig zweitgréBte Binnenstaat der Welt. Es hat nur zwei Nach-
barn, Russland im Norden und die Volksrepublik China im Stiden. Etwa ein Drittel des Staatsgebietes wird von Hochgebirgen eingenommen, vor allem im Norden,
Westen und Sidosten, den Stiden und Osten dominieren trockene Hochebenen. Es ist zu 40 % von Halbwuste, zu 35 % von Baumsteppe und zu 20 % von Grasstep-
pe bedeckt; den Rest machen Wald und Sandwuste aus. Die mittlere Landeshdhe liegt bei etwa 1580 Meter tiber dem Meeresspiegel. Das Land, viereinhalb Mal so
groB3 wie Deutschland, wird lediglich von etwa 3 Millionen Einwohnern bewohnt und ist somit der am diinnsten besiedelte unabhangige Staat der Erde. Aufgrund seiner
Bodenbeschaffenheit und seines Klimas ist es kaum fiir Ackerbau geeignet, hauptséchlich wird nomadische Viehwirtschaft betrieben. Die Hauptstadt ist die groBte
Stadt, in der mehr als 40 % der Landesbevdlkerung wohnen.
Das Territorium des heutigen Staates wurde, seit es besiedelt ist, von Nomaden beherrscht. Im Jahre 1190 gelang es Dschingis Khan, die Nomadenvélker der Region
zu vereinigen. Sein Reich erstreckte sich am Héhepunkt seiner Macht Uiber die 6stliche Hélfte Europas und einen groBen Teil Asiens und stellte das groBte zusam-
menhangende Reich der Geschichte dar; innerhalb dieses Herrschaftsgebietes etablierte sich die Pax Mongolica. Das Landesvolk Gbernahm auch die Herrschaft in
China, wo sie die Yuan-Dynastie etablierten. Nach dem Zerfall inres Reiches 1262 lebten die meisten Bewohner des Landes wieder nomadisch; die vier Nachfolge-
staaten existierten noch bis ins 16. Jahrhundert, waren aber nur zeitweise geeint. Zur selben Zeit kam das Land unter den Einfluss des Buddhismus, etwas spater
wurde der GroBteil des Gebietes durch die Qing-Dynastie beherrscht. Nach deren Zusammenbruch erlangte das Land mit russischer und spéater sowjetischer Hilfe die
Unabhéngigkeit, 1924 wurde eine Volksrepublik als zweiter sozialistischer Staat der Geschichte proklamiert. In der Folge machte das Land eine Entwicklung parallel
zur Sowjetunion durch. Nach den Revolutionen im Jahr 1989 in Osteuropa kam es auch hier zu politischen Anderungen. 1992 wurde eine demokratische Verfassung
angenommen und die Marktwirtschaft eingefiihrt. Der Ubergang von Plan- zu Marktwirtschaft war von vielen Problemen begleitet und auch heute lebt trotz zeitweise
starken Wirtschaftswachstums etwa ein Drittel der Bevdlkerung in Armut.

(Quelle: Wikipedia)

Wer weiB, aus welchem Land Enkhtaivan Senatore stammt, schreibt eine E-Mail an christine.beenken@barmherzige-muenchen.de oder wirft eine kurze Notiz mit

Namen und Telefonnummer in den Briefkasten der romans (bei den Postfachern neben der Pforte). Zu gewinnen gibt es ein Getréank und etwas zu Essen aus unse-
rem Kiosk. Bei mehreren Einsendungen entscheidet wie immer das Los. Einsendeschluss ist der 24. Mai 2017, der Gewinner wird von der Redaktion informiert. Die
Auflésung finden Sie in der Juniausgabe 2017 der romans.
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MITARBEITERVOLLVERSAMMLUNG
2017

Themen Termine

Ruckblick MAV - Legislaturperiode . .

der Jahre 2013 -2017 Mittwoch, 10. Mai 2017
Informationen zur DV BEM und zur 11:30 Uhr und 14:30 Uhr

DV Vorschlagswesen

Informationen Gber in der AVR festge-
legte Zuschusse fiir Mitarbeiter

Ausblick auf die bevorstehende MAYV -
Wahl am 22. Mai 2017

Veranstaltungsort

Konferenzspange Raum 1

Alle Mitarbeiter sind herzlich eingeladen zur offenen Diskussion und zum
Informationsaustausch.
Die Teilnahme an der Mitarbeitervollversammlung ist selbstverstandlich Arbeitszeit!

: N\
BARMHERZIGE BRUDER ﬁnav

Krankenhaus Minchen

ROMANS 5/17
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Sie haben

die Wahl

Macn mit!

N

MAV-Wan




Bis zu 13 Kandidaten
sind wahlbar,

Eine Haufelung ist
nicht moglich.

Eingangshalle
Krankenhaus
Barmherzige Bruder

Oder Briefwahl

ab dem 8. Mai anfordern bei:
Patrizia Hundsdorfer, Chefarztsekretariat
Anasthesie und Intensivmedizin -2201
Zimmer B/GG 85

2017

ROMANS

\Viontag,
22. Mai 2017,
8 — 18 Uhr

Weitere Infos
N der Mai-romans
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Sildung und

Recntstellung
AUSSCNUSSES

Die Wahl einer Mitarbeitervertretung (MAV) ist eine héchst demokratische Angelegenheit. Dem-
nach sind Mitarbeitervertretungen in freien und geheimen Wahlen in einem gesetzlichen Wahl-
zeitraum alle 4 Jahre zu wahlen. Dazu gehért auch die Bildung eines unabhangigen Wahlaus-
schusses. Da viele die Aufgaben des Wahlausschusses nicht kennen, wollen wir an dieser Stelle

informieren.

Fur die Durchfuhrung einer MAV-Wahl
ist die Bildung eines Wahlausschusses
vorgeschrieben, der aus drei oder flnf
Personen besteht und der die alleinige
Verantwortung flr den ordnungsgema-
Ben Ablauf der Wahl tragt. Seine Amts-
zeit beginnt mit der Wahl durch die Mit-
arbeiterversammlung beziehungsweise
durch Bestellung durch die amtierende
MAV, und sie endet normalerweise mit
der Wahl der/des MAV Vorsitzenden in
der konstitutionierenden Sitzung oder,
im Falle einer Anfechtung der Wahl,
nach der Entscheidung des Wahlaus-
schusses. Die Mitglieder des Wahlaus-
schusses genieBen einen besonderen
Kindigungsschutz.

Folgende Wahlausschussmitglieder
wurden von der MAV bestimmt:
Christa Bauml

(Station 1-3)

Patrizia Hundsdorfer
(Chefarztsekretariat Anasthesiologie
sowie Intensivmedizin)

Stefan Kullmann

(Station E-2, Ersatzmitglied)

Martin Soethe

(Station 1-3)

In seiner ersten konstituierenden
Sitzung wahlt der Wahlausschuss in
geheimer Wahl seinen Vorsitzenden. Bei
uns wurde Martin Soethe zum Vorsit-
zenden, Christa Bauml zur Beisitzerin
und Patrizia Hundsdorfer zur Schriftflih-
rerin gewahlt.

Spéatestens acht Wochen vor Ablauf

ROMANS 5/17

der Amtszeit der Mitarbeitervertre-

tung bestimmt diese den Wahltag, der
spéatestens zwei Wochen vor Ablauf der
Amtszeit der MAV liegen soll. Bei uns ist
dies heuer Montag, der 22. Mai 2017.
Ebenso muss die MAV mindestens
acht Wochen vor dem Wahltermin die
Mitglieder und eventuell Ersatzmitglie-
der des Wahlausschusses bestimmen.
Diese mlssen wahlberechtigt sein,
dirfen sich aber selber nicht zur MAV
Wahl stellen.

Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des
Wahlausschusses wurden in einem
eintagigen Seminar bei der DIAG - MAV
B (Dibzesane Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen — Bereich B in
der Erzdiézese Miinchen und Freising)
am 17. Januar 2017 in Flrstenfeldbruck
fir ihre Aufgabe entsprechend geschult.
Zum Schulungsinhalt gehorten Infor-
mationen Uber die speziellen Aufgaben
des Wahlausschusses, den Ablauf und
eventuell auftretende Probleme bei der
Wahl. AuBerdem bekamen sie dort die
MAV-Wahl-Mappe 2017 ausgehéndigt,
die alle wichtigen Vorgénge und Fristen
enthalt.

AUFGABEN DES
WAHLAUSSCHUSSES

Eine der ersten Aufgaben des Wahlaus-
schusses ist die Anforderung einer Liste
aller Mitarbeiter beim Arbeitgeber, die
dieser spatestens sieben Wochen vor
dem Ende der Amtszeit der aktuellen
MAV aushéndigen muss. Diese Liste

enthélt alle wahlrelevanten Angaben
wie zum Beispiel Eintritt/ggf. Austritt,
eventuelle Vorbeschéftigung bei einem
anderen kirchlichen Arbeitgeber, Mut-
terschutz/Elternzeit, ob jemand lang-
zeitkrank ist oder eine leitende Stellung
inne hat. Der Wahlausschuss prift dann
anhand dieser Liste die Wahlberechti-
gung oder Wahlbarkeit aller Mitarbeiter.
Der Wahlausschuss legt das Wah-
lerverzeichnis aller wahlberechtigten
Mitarbeiter mindestens vier Wochen
vor dem Wahltermin zur Einsicht und
Prufung durch die Mitarbeiter fir eine
Woche aus und gibt bekannt, wann
und wo dies stattfindet. Wéahrend der
Auslegungsfrist kann jeder Mitarbeiter
Einspruch tber die Eintragung oder
Nichteintragung eines Mitarbeiters ein-
legen. Der Wahlausschuss entscheidet
dann Uber den Einspruch und gibt dies
zu den Akten.

Alle wahlberechtigten Mitarbeiter wer-
den dann vom Wahlausschuss aufge-
fordert, Wahlvorschlage einzureichen.
Hierflr gibt es ein Formular, das auf
Station 1-3 erhdltlich ist. Die Vorschla-
ge kénnen bis 2. Mai 2017 um 18.00
Uhr in die Wahlvorschlagsbox an der
Pforte abgegeben werden. Der Wahlvor-
schlag muss von drei wahlberechtigten
Mitarbeitern unterzeichnet sein und
zusatzlich die Erklarung des Vorgeschla-
genen enthalten, dass dieser mit dem
Vorschlag einverstanden ist.

AnschlieBend prift der Wahlausschuss
die eingegangenen Vorschlage, er-



Die Mitglieder des Wahlausschusses 2017 des Krankenhauses Barmherzige Brider Minchen (v. links): Schriftfihrerin Patrizia
Hundsdorfer, Wahlausschuss-Vorsitzender Martin Soethe, Beisitzerin Christa Bduml und Ersatzmitglied Stefan Kullmann

stellt eine Kandidatenliste und gibt die
gulltigen Wahlvorschldge bekannt. Um
eine echte Wahl zu erreichen, sollten
mindestens doppelt so viele Kandida-
ten vorgeschlagen werden als gewahlt
werden kénnen. Die Anzahl der zu wéah-
lenden MAV-Mitglieder richtet sich nach
der GroBe der Einrichtung. In unserem
Krankenhaus arbeiten aktuell 949 wahl-
berechtigte Mitarbeiter, damit kénnen
13 Mitglieder in die MAV gewahlt wer-
den. Bei Uber 1001 Wahlberechtigten
wéren es 15 Mitarbeitervertreter.

Langzeiterkrankte und langer abwe-
sende Mitarbeiter werden vom Wahl-
ausschuss angeschrieben und zur
Briefwahl aufgefordert. Mitarbeiter, die
am Wabhltag nicht im Haus sind, kénnen
die Briefwahlunterlagen beim Wahlaus-
schuss anfordern und bekommen diese

dann zugesandt oder ausgehandigt.
Wer Briefwahl durchfiihrt, wird auf der
Wahlerliste entsprechend markiert, um
eine Doppelwahl zu verhindern.

AM WAHLTAG
Am Wahltag flihrt der Wahlausschuss

die Wahl in der Eingangshalle durch.
Dazu werden von den Kollegen der

Betriebstechnik Wahlkabinen aufgebaut.

Die Wahl findet von 8.00 bis 18.00 Uhr
statt.

AnschlieBend werden die Stimmen
offentlich ausgezahlt. Dabei kann jeder,
der Interesse hat, zusehen, der Auszah-
lungsraum wird noch bekannt gegeben.
Ist die Auszéhlung abgeschlossen, wird
das Ergebnis durch den Wahlausschuss
festgestellt und bekanntgegeben.

AnschlieBend werden die Gewahlten
benachrichtigt und befragt, ob Sie die
Wahl annehmen. Nachfolgend muss
eine Einspruchsfrist von einer Woche fir
Wahlanfechtungen abgewartet werden.
Erfolgt kein Einspruch, wird die neue
MAV zur ihrer konstitutionierenden Sit-
zung einberufen und wahlt dabei auch
den neuen MAV - Vorsitzenden.

Spatestens eine Woche nach Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses missen

die Mitglieder und Ersatzmitglieder der
neu gewéhlten Mitarbeitervertretung
sowohl an den Dienstgeber als auch an
die DIAG — MAV gemeldet werden. Die
letzte Aufgabe des Wahlausschusses ist
die Ubergabe aller Wahlunterlagen an
die neue MAV.

Martin Soethe
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Mitarbeiter-Bonuskarte fur besondere Leistungen

BARMHERZIGE BRUDER
Krankenhaus Miinchen

L —
MR Sete T,

Bonus-MitarbeiterCARD

Ende 2016 schlossen Geschaftsflihrung und die MAV die
Dienstvereinbarung zum Mitarbeiterbonussystem ab und
umgesetzt wird sie seit Januar 2017. Die Dienstvereinbarung
regelt die Einfihrung einer Mitarbeiter-Bonuskarte, mit der
kinftig besondere Leistungen honoriert werden und Uber-
durchschnittliches Engagement anerkannt wird.

WELCHE LEISTUNGEN WERDEN BESONDERS
HONORIERT?

e Einspringen bei kurzfristigen Ausfallen im Pflege- und
Funktionsdienst (je nach Einsatz 5 € - 20 €)

¢ Ubernahme von Mentorenaufgaben fiir neue Mitarbeiter
(einmalig 44 €)

¢ Ubernahme der Aufgaben eines Medizinprodukte-Beauf-
tragten fur Mitarbeiter der Intensivstation und der Funkti-
onsbereiche OP, Anésthesie und Endoskopie (jahrlich 44 €)

Guthaben = €500

Herzlichen Dank fur |hr
Engagement! Erfullen Sie
sich einen Wunsch!

gspect Al j

Ihr personlicher Code

RJ14J97NZD

BARMHERZIGE BRUDER
Krankenhaus Miinchen

Enlosungsbedingungen unter www.bonago.de/bedingungen
Nach (Wieder-) Aufladung 1 Jahr gultig

(. /

WIE WERDEN DIESE LEISTUNGEN HONORIERT?

Jeder Mitarbeiter, der zum ersten Mal eine zu honorierende
Leistung erbringt, erhalt eine MitarbeiterCARD mit seinen
persdnlichen Zugangsdaten. Das Mitarbeiterbonussystem
wird in Zusammenarbeit mit einem externen Partner, der Firma
BONAGO, umgesetzt. Der Mitarbeiterbonus wird als Guthaben
auf die MitarbeiterCARD gebucht und kann als Warengut-
schein Uber die Internetplattform der Firma BONAGO eingelost
werden. Bei den Mitarbeiterboni handelt es sich um steuerfreie
Sachbezilige bis maximal 44 € pro Monat.

Einzelheiten kénnen Sie der ,,Dienstvereinbarung zum Mitar-
beiterbonussystem® entnehmen, die zusammen mit Anlagen
und Erklarungen in Roxtra hinterlegt ist. Bei weiteren Fragen
kénnen sich Mitarbeiter nattrlich auch gerne direkt an die
Personalabteilung wenden.

Die MitarbeiterCARD ist ein ,DANKE" flir Inr Engagement. Viel
Freude beim Einkaufen!

The parssnlicher Coda:

weiteren Primisncode singsben

E BRUDER
us Miinchen

Die Einléseseite fiir das Obersicht Zusendung via Email
Krankenhaus Barmherzige e s Buch,
Briider Minchen bei — - .
BONAGO,

www.bon-einloesen.de
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Zusendung per Post

Herzlich Willkommen auf der Einléseseite des

Krankenhauses Barmherzige Briider Miinchen
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Das Krankenhaus in Zahlen:

Frauen und Manner

Passend zum bundesweiten Girls* und Boys‘ Day am 27. April prasentieren wir
die Anzahl der weiblichen und méannlichen Mitarbeiter in unserem Haus, wie
viele Kinder sie haben und welche die beliebtesten Vornamen des Nachwuchses
und auch der Eltern sind.

Anzahl in Prozent

Festangeste”te mannlich 254 27,5%

. . weiblich 671 72,5%
Mitarbeiter Summe 925 100,0%

® 9
Anzahl  in Prozent Kinder von

mannlich 235 52, 7% . .
weiblich 211 47.3% Mltarbeltern
Summe 446 100,0% bis 18 Jahre

ZW|II|nge 9 Zwillingspaare unter 18 Jahren

0 Vater Soéhne Mitter Tochter
Michael David Claudia Sophia

: Stefan  Maximilian Monika Johanna
Vornamen Florian Alexander  Stefanie Anna
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Girls" und Boys' Day der Superlative

ROMANS 15

Weder beim Girls‘ Day, noch beim Boys* Day haben am deutschlandweiten Zukunftstag seit
Grindung der Aktion so zahlreich Unternehmen wie in diesem Jahr Berufsorientierungsplatze fir
Madchen und Jungs angeboten. Und auch das Krankenhaus Barmherzige Brider Minchen hatte

noch nie so viele Schuilerinnen und Schiler an diesem Tag zu Besuch.

Rekord Nummer eins war die Zahl der
Angebote flir M&dchen in diesem Jahr:
mehr als 10.000 Platze stellten Firmen
bundesweit fir Schiilerinnen der Klas-
sen flnf bis zehn zur Verfigung, um bei
Méadchen Interesse flir technische Be-
rufe zu wecken. Rekord Nummer zwei:
Bei den Jungs verhalt es sich &hnlich.
2017 gewahrten erstmals tber 6.500
Firmen Schulern im Alter zwischen 11
und 17 Einblick in Berufe, die klassisch
meist von Frauen besetzt sind. Der
Grund fur die weniger zahlreichen Platze
fur Jungs ist sicherlich die Tatsache,
dass Jungen heute noch immer mehr
Médglichkeiten bei der Berufswahl offen
stehen als Madchen. Oder vielleicht,
weil der Boys‘ Day zehn Jahre ,jinger”
ist als der Aktionstag fir Madchen. Der
erste Girl° Day fand am 26. April 2001
zum ersten Mal statt, der erste Boys*
Day am 14. April 2011. Wir sind fast
von Anfang an beim Boys‘ Day dabei,
namlich seit 2012.

Und wir schlossen uns den Rekorden
mit Nummer drei in diesem Jahr an:
erstmals waren 15 Jungs (bisherige
Hdéchstzahl war 13) und 13 Madchen
(bisher nur 6) bei uns zu Gast, ins-
gesamt konnten wir 28 Jugendliche

am 27. April 2017 bei uns begriiBen.
Die Madchen schauten sich wie die
letzten Jahre die Bereiche EDV, betreut
von Renate Katte, die Betriebstechnik
zusammen mit Florian Gebhardt und die
Biomedizintechnik mit Klaus Gabriel an.
Erstmalig gewahrte die leitende Arztin
des Departments GeféaBchirurgie Dr.
Katja Hager drei Madchen Einblick in ihr
Spezialfach. Die Zahlen beim Arztberuf
sind relativ ausgeglichen, der Anteil der
Arztinnen an der Gesamtzahl der be-
rufstitigen Arzte lag 2014 bei 45,5 Pro-
zent. Zu Beginn des Medizinstudiums

liegt heute der Anteil der Frauen sogar
bei fast zwei Dritteln. Aber in der Chir-
urgie gibt es noch immer einen eindeu-
tigen Méannerlberschuss. Daher zeigte
Dr. Hager den drei jungen Damen den
OP-Bereich und auch einige gefaBchir-
urgische Handgriffe, die Madchen dann
an einem Testobjekt selbst ausprobie-
ren durften. Selbstversténdlich waren
alle mit entsprechender OP-Kleidung
ausgestattet, ohne die man die sterilen
Raumlichkeiten nicht betreten darf.

Den Jungs dagegen wurden am Boys*
Day die Berufe Physiotherapeut so-

wie Gesundheits- und Krankenpfleger
nahergebracht, die nach wie vor heute
noch Uberwiegend von Frauen besetzt
sind, besonders was die Pflege betrifft.
Laut einer Erhebung des Statistischen
Bundesamtes lag der Frauenanteil in der
Pflege in 2012 bei 86 %.

Je einen Jungen Uibernahm die Station
E-4 mit Stationsleiterin Karolin Breitin-
ger an der Spitze, unterstitzt von ihren
Mitarbeitern Bony Baby, Daniel Janker
und Charles Kolle; Stationsleiterin der
E-1 Jeannette Woineck kiimmerte sich
zusammen ihrer Mitarbeiterin Victoria
Gnade und dem Pflegeschuler Samer
Habi um einen weiteren Buben. Im
ersten Stock in der Orthopé&die nahmen
Stationsleiterin der 1-2 Martina Totzeck
zusammen mit Ondrej Galle, Loreen
Richter, Karin Repolusk und Schwes-
ternschdlerin Ines Lazar zwei Jungen
unter ihre Fittiche. Und auf der Station
2-2 halfen Stationsleiter Mathias Ban-
holzer seine Mitarbeiterin Anna Bucher
und Stefica Hang bei der Betreuung
von zwei Jungs. Teilweise wurden die
Jungs, zum Beispiel auf der Station 2-2,
mit Pflegekleidung ausstaffiert und sie
durften kleinere Pflegeaufgaben selbst
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ausfilhren, damit das Erlebnis flr sie
mdglichst realitdtsnah war.

In der Notaufnahme tbernahmen Karin
Wunderlich und Chaoki Youssef zwei
Buben, denen sie die spannenden
Pflichten der Pflege in der Notfallmedi-
zin zeigten. Da an dem Tag viele Notfélle
ankamen, Ubergaben sie die beiden
spéater an die Kollegin Catrin Spéth in
der Funktionsabteilung, die sie kurz bei
einer Magenspiegelung zusehen lieB,
sowie an Kader Kaya, die mit einem
Buben einen Lungenfunktionstest
machte. Und die Leiterin der Zentrals-
terilisation Nada Mojzes, von Anfang

an bei unserem Boys* Day dabei, hatte
auch wieder zwei staunende Schuler

in der ,,Steri“ zu Besuch. Ausgestattet
mit der vorgeschriebenen Hygiene-
schutzkleidung durften sie bis ins Innere
vordringen und sehen, wie OP-Besteck
und Co. gereinigt und sterilisiert werden.
Toughe Jungs die beiden, denen der
Anblick von Blut- und Gewebespuren
nichts auszumachen schien. Im Gegen-
teil, sie erzahlten spater ganz begeistert
von ihren Erlebnissen in der Zentralste-
rilisation. Erstmalig durften zwei Buben
mit OP-Pflegeleiterin Lydia Fritzsche
auch den Operationsbereich erkunden,
nattrlich ebenfalls vorschriftsmaBig mit
griiner OP- Kleidung ausgestattet. Die
beiden OP-Besucher, der eine erst 12
und unser zweitjungster diesmal, der
andere schon 15, wurden vorher einge-
hend befragt, ob sie sich den Einblick

in den OP auch wirklich zutrauen. Dabei
stellte sich heraus, dass die zwei bereits
ehrenamtlich im Rettungsdienst tatig

sind und heute schon wissen, dass sie
mal Rettungssanitater oder Kranken-
pfleger werden wollen. So mussten wir
Sie nicht von dem wunderbaren und
verantwortungsvollen Beruf der Ge-
sundheits- und Krankenpflege Uberzeu-
gen, und wenn es uns mit dieser Aktion
nur bei einem Weiteren gelingt, dann hat
sich der ganze Aufwand schon gelohnt.
Ein junger Mann, mit 17 der alteste Teil-
nehmer, mochte in den Sommerferien
ein Pflegepraktikum bei uns absolvieren,
weil er auf jeden Fall spater eine medizi-
nisch-pflegerische Ausbildung machen
mdochte. Wenn das kein Erfolg ist!

Drei weitere Jungs schnupperten in den
Aufgabenbereich eines Physiothera-
peuten rein. Dr. Beate Siegler und ihre
Mitarbeiter Caroline Ostermaier, Kathrin
Prestele und Nedzad Dizdarevic hatten
auch diesmal sehr wissbegierige Jungs
an der Seite, die wirkliches Interesse
an dem Beruf hatten und sich aufgrund
ihrer Sportbegeisterung diese Arbeit fiir
sich selber spéter vorstellen kénnen.

Allen Kolleginnen und Kollegen, die den
Girls* und Boys* Day wieder einmal fiir
die Jugendlichen zu einem unvergess-
lichen Erlebnis machten, sei an dieser
Stelle ein besonders herzliches Danke-
schon gesagt. Ohne Sie ware die Aktion
in unserem Hause nicht méglich.

Christine Beenken
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Zentrallabor unter neuer Leitung

Dr. Dr. Zsuzsanna Wolf, Fachéarztin fir
Transfusionsmedizin sowie Fachéarztin
fir Laboratoriumsmedizin, wurde zum
1. Mérz zur arztlichen Leiterin des
Zentrallabors bestellt und zum 1. April
erfolgte auBerdem ihre Ernennung zur
Transfusionsverantwortlichen.

Die geburtige Ungarin studierte Me-
dizin an der Semmelweis Universitat in
Budapest, wo sie 2003 mit summa cum
laude ihren Abschluss machte. Auch
ihre Promotion absolvierte sie dort im
gleichen Jahr mit Auszeichnung. Im Ok-
tober 2003 nahm sie eine Forschungsté-
tigkeit im Rahmen eines PhD-Studiums
in Kooperation mit der Semmelweis
Universitat am Institut fur Klinische
Chemie und Laboratoriumsmedizin der
Universitatsklinikum Regensburg auf.
Dort begann Dr. Wolf auch ihre Fach-
arztausbildung fur Laboratoriumsme-
dizin und Transfusionsmedizin, die sie
an den Universitatsklinika Diisseldorf,
Frankfurt am Main und Rechts der Isar

Auflbsung des Preisratsels aus der

Aprilromans 2017

Rasoul Atayi
kommt aus
Afghanistan.

Anna Suluk zog
die glickliche
Gewinnerin in
Vertretung fir
Rasoul Atayi.

Minchen fortsetzte. 2013 erlangte sie
die Facharztbezeichnung fir Trans-
fusionsmedizin. Nach mehrjéhriger
Tétigkeit in der Himostaseologie an der
Abteilung Angiologie/Hamostaseologie

und im H&mophiliezentrum des Uni-
versitéatsklinikums Frankfurt am Main
erwarb sie 2014 die Zusatzbezeichnung
Ha&mostaseologie und im Februar 2017
auch die Facharztbezeichnung Labora-
toriumsmedizin. AuBerdem promovierte
sie 2011 an der Semmelweis Universitat
in Budapest zum Doctor of Philosophy
(Ph.D.). Nach ihrer anderthalbjahrigen
Elternzeit begann sie am 1. Oktober
2016 ihre Tatigkeit im Krankenhaus
Barmherzige Bruder Minchen, zunéchst
im Bereich des Arztlichen Direktors Dr.
Franz Brettner.

Dr. Zsuzsanna Wolf ist verheiratet und
Mutter eines zweijahrigen Sohnes. In
ihrer Freizeit fahrt sie Fahrrad, entspannt
sich beim Yoga und wirde gerne mehr
lesen, aber dazu fehlt ihr bei der knap-
pen Freizeit neben Beruf und Familie oft
die Zeit. Mit Ehemann und Sohn geht
sie leidenschaftlich gern auf Reisen.

Christine Beenken

Gewinnerin Preisratsel April 2017

Marianne Heidenreich ist

im Haus war.

die gliickliche Gewinnerin der
Aprilausgabe 2017. Sie ist
Gesundheits- und Kranken-
pflegerin auf der Aufnahme-
station und freut sich nun auf
eine Erfrischung aus unserem
Kiosk. Anna Suluk, Gesund-
heits- und Krankenpflegerin
auf der Station 2-1 und Kolle-
gin von Rasoul Atayi, zog Frau
Heidenreich aus allen einge-
sandten Lésungen in Vertre-
tung fur Rasoul, der zum Zeitpunkt der Gewinnauslosung nicht

Mitmachen lohnt sich, ein geschenktes Getrank — es muss

ja nicht Kaffee sein, es stehen auch andere Durstldéscher zur
Verfligung — und einen Kuchen, oder auch zum Beispiel eine
Leberkdsesemmel, geht auch, kann doch jeder zwischendurch
mal vertragen, oder?
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ARZTLICHE FORTBILDUNG

o

INTERDISZIPLINARES
SCHOCKRAUMTRAINING

Der Massenanfall von Verletzten (MANV)

Programm

@112_1 -

NOTF 'L ™=

Termin

18.00 -18.15 Uhr |BegriiBung

MANYV - Was hat sich 2016 gedndert?
Dr. Markus Stumpf

Leitender Arzt Sektion Unfallchirurgie

18.15-19.00 Uhr | Vortrag

MANYV, praklinische Triage

und Wellenplan

Thomas Huppertz
Kreisverwaltungsreferat Branddirektion

19.00 -19.45 Uhr |Vortrag

Alarm-, Einsatzplan und innerklinische
Triage im Krankenhaus.

Dr. Heinrich Hamm

Oberarzt Intensivstation

Donnerstag, 11. Mai 2017
18.00 - 21.00 Uhr

Veranstalter

19.45 -20.30 Uhr |Vortrag
Schockraummanagement beim MANV
Dr. Thorsten Kraus

Oberarzt Orthopéadie und Unfallchirurgie

Fortbildungspunkte

20.30 -21.00 Uhr |Diskussion
Moderation
Dr. Markus Stumpf und Dr. Dirk Wiepcke

Die Veranstaltung ist mit CME-Punkten durch die Bayerische Landesarztekammer zertifiziert.

Alle Interessierten sind herzlich zur Veranstaltung eingeladen. Fiir Ihr leibliches Wohl ist gesorgt.

1NN

JAHRE
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BARMHERZIGE BRUDER
Krankenhaus Miinchen

BARMHERZIGE BRUDER
Krankenhaus Miinchen

Klinik fiir Orthopéadie und Unfallchirurgie
Chefarzt Prof. Werner Pl6tz

Sektion Unfallchirurgie

Leitender Arzt Dr. Markus Stumpf

Veranstaltungsort

Konferenzspange Raum 1
Krankenhaus Barmherzige Briider
Romanstr. 93, 80639 Miinchen

Organisation und Anmeldung
Dr. Thorsten Kraus
thorsten.kraus@barmherzige-muenchen.de

«Tram 17 »
Menzinger StraBe

Schioss
Nymphenburg



[T-Sicherheitsschulung

Bitte beachten Sie, dass alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im Haus, die in
irgendeiner Form am PC arbeiten (dies
betrifft auch alle ,allgemeinen” Log-Ins
wie Stationen, Funktionsabteilungen,
Arzt-PC etc.), einmal an dieser Schulung
teilnehmen missen!

Sollten Sie bereits in 2016 oder 2017
eine IT-Sicherheitsschulung besucht
haben, mlssen Sie selbstverstandlich
kein zweites Mal teilnehmen.

Eine Schulung dauert jeweils 30 Minu-
ten und gilt dann als besucht, wenn Sie
die gesamte Zeit anwesend waren.

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich!
Bei Fragen kénnen Sie sich nattirlich
gerne an uns wenden. Die Termind-
bersicht finden Sie im Folgenden, aber
auch im Intranet unter:

Neues aus der Verwaltung > Termine
allgemeine Pflichtschulungen.

Tag Datum Uhrzeit
Montag 08.05.2017 7.30 - 8.00 Uhr
8.00 - 8.30 Uhr
8.30 — 9.00 Uhr
Donnerstag 11.05.2017 14.30 - 15.00 Uhr
15.00 — 15.30 Uhr
Dienstag 23.05.2017 16.00 — 16.30 Uhr
Mittwoch 24.05.2017 12.30 - 13.00 Uhr
13.00 - 13.30 Uhr
Mittwoch 07.06.2017 14.30 - 15.00 Uhr
15.00 — 15.30 Uhr
Montag 12.06.2017 7.30 - 8.00 Uhr
8.00 - 8.30 Uhr
8.30 - 9.00 Uhr
Mittwoch 14.06.2017 16.00 — 16.30 Uhr
Dienstag 20.06.2017 12.30 - 13.00 Uhr
13.00 - 13.30 Uhr
Montag 03.07.2017 7.30 - 8.00 Uhr
8.00 - 8.30 Uhr
8.30 — 9.00 Uhr

Konferenzspange
Raum 1

Terminkalender

jeden Mittwoch
17:30 - 18:30

HallenfuBball. Ort: Sportzentrum Moosach, Georg-Kainz-StraBe.
Fur alle spielfreudigen Mitarbeiter im Haus. Interessenten melden sich Einlass ab 17:00 bitte

bei Esti Besrath (DW —2707). Spiel/Trainingsbeginn piinktlich um 17:30, bitte rechtzeitig kommen.

Montag
17:00 - 18:00
Dienstag
15:30 - 16:15
17:00 - 18:00
18:30 - 19:30
Mittwoch

Gesundheitstraining fiir Mitarbeiter mit Sandra

RiickenFit fir Mitarbeiter mit Sonja (Bewegungsraum im Gartengeschoss Krankenhaus)
Jazzdance fiir Mitarbeiter mit Moni Brettner
Yoga fiir Mitarbeiter mit Anna

11:00 - 12:00

16:40 - 17:40

17:45 - 18:45
Donnerstag

16:00 - 17:00

17:15 - 18:30
Sonntag

17:00 - 18:00

(auBer an Feiertagen)

Body Fit fiir Mitarbeiter mit Elke
Pilates fiir Mitarbeiter mit Silvia
Body Fit fiir Mitarbeiter mit Silvia

deepWORK fiir Mitarbeiter mit Sonja

bodyART fiir Mitarbeiter mit Sonja

Thaiboxen mit Daniel

Ort: Appartementhaus NotburgastraBe 14, Gymnastikraum im Kellergeschoss (bis auf Dienstag BodyFit
um 15:30) — keine Anmeldung erforderlich, einfach vorbeikommen, ,Neulinge“ jederzeit willkommen!
Teilnahme ist kostenfrei.
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Terminkalender

03. Mai 2017
08:00 - 17:00

04. Mai 2017
14:15 - 15:15
08. Mai 2017
14:15 - 15:15

10. Mai 2017
14:15-15:30
10. Mai 2017
14:15-15:00

11. Mai 2017
09:00 - 16:00
16. Mai 2017
09:00 - 15:00

17. Mai 2017
14:15-15:15

17. Mai 2017
14:15-15:15

22. Mai 2017
14:15-15:30

23. Mai 2017
13:30 - 14:00

23. Mai 2017
14:00 - 15:00

23. Mai 2017
16:00 - 16:30

29. Mai 2017
13:00 - 14:00
31. Mai 2017
14:15-15:15

Einfiihrungstag fiir Neue Mitarbeiter/innen
Ort: Konferenzraum 4, Personalabteilung. Teilnehmer bekannt

Treffen Hygienebeauftragte
Ort: Konferenzraum 2. Referenten: Mikail Kosan, Mirijam Dallmann FK fir Krankenhaushygiene. Teilnehmer bekannt

Kardiopulmonale Reanimation (Basic Life Support) (Pflichtveranstaltung 1 x jahrlich)
Ort: Station 2-1 und 2-2. Referent: N.N., Mitarbeiter der Intensivstation. Nur fiir Mitarbeiter Station 2-1 und 2-2,
Anmeldung tber Clinic Planner oder bei Yvonne Althans

Arbeitsgruppe Pain Nurse
Ort: Konferenzraum 4, Referent: Bernd Gollwitzer. Teilnehmer bekannt

Fortbildung in der GeféBchirurgie
Ort: Aufenthaltsraum Station 3-1. Referent: Professor Richard Brandl.
Fur Pflegedienst, Anmeldung (ber Clinic Planner oder bei Yvonne Althans

Stations-/Abteilungsleitungsbesprechung
Ort: Konferenzraum 4. Siglinde Haunfelder, Pflegedirektorin. Teilnehmer bekannt

Dekubitusprophylaxe
Ort: Konferenzraum 1, Referent: Kai Sabel. Alle Mitarbeiter Pflegedienst, Anmeldung Gber Clinic Planner
oder bei Yvonne Althans

Aufbau und Umgang mit Chemotherapie, Paravasate-Management
Ort: Konferenzraum 4. Referentin: Ramona Christ, FKS Onkologie.
Alle Mitarbeiter Pflegedienst. Anmeldung Gber Clinic oder bei Yvonne Althans

Orga Card Schulung
Ort: EDV- Schulungsraum. Referentin: Birgit Hann, Erndhrungsberaterin. Fiir Pflegepersonal. Max. Teilnehmerzahl 12,
Anmeldung tber Clinic Planner oder bei Yvonne Althans.

Kardiopulmonale Reanimation (Basic Life Support) (Pflichtveranstaltung 1 x jahrlich)
Ort: Konferenzraum I. Referent: N.N., Mitarbeiter der Intensivstation. Alle Mitarbeiter, Anmeldung lber Clinic Planner
oder bei Yvonne Althans

Brandschutzunterweisung
Ort: E-3/4. Referent: Thomas WeiB, Fa. Steinhofer.
Nur Mitarbeiter Station E-3/4. Anmeldung ber Clinic Planner oder bei Yvonne Althans

Brandschutzunterweisung

Ort: Intensivstation. Referent: Thomas WeiB, Fa. Steinhofer.

Nur Mitarbeiter Intensivstation. Anmeldung Gber Clinic Planner oder bei Yvonne Althans
Brandschutzunterweisung

Ort: Urodiagnostik. Referent: Thomas WeiB3, Fa. Steinhofer.

Nur Mitarbeiter Station Urodiagnostik. Anmeldung tber Clinic Planner oder bei Yvonne Althans
Schockraumtraining (Pflichtveranstaltung 1 x jéhrlich)

Ort: Schockraum Notaufnahme. Nur Mitarbeiter Notaufnahme. Max. Teilnehmerzahl 10
Praxisanleitertreffen

Ort: Konferenzraum 4. Stefan Kullmann, GKP / Yvonne Althans. Teilnehmer sind bekannt

Externe Fortbildungen: siehe Schaukasten im 2. OG - neben der Pflegedirektion. Information in der Pflegedirektion.

11. Mai 2017
18:00 - 21:00

18. Mai 2017
14:00 - 15:30

3., 10., 17., 24., 31. Mai 2017
16:00

04. Mai 2017
15:00 - 16:00

11. Mai 2017
15:00 - 16:00

12. Mai 2017
17:00 - 19:00

16. Mai 2017
17:00

18. Mai 2017
15:00 - 16:00

18. Mai 2017
17:00

30. Mai 2017
17:00

31. Mai 2017
17:00

01. Juni 2017
15:00 - 16:00

ROMANS 5/17

Interdisziplindres Traumatraining: der Massenanfall von Verletzten (MANV)
Ort: Konferenzraum 1. Verantwortlich: Dr. Markus Stumpf, Dr. Thorsten Kraus. Programm und Anmeldung siehe romans S.
Anmeldung bei Dr. Thorsten Kraus

CIPA - Schmerzfreiheit als Ziel?
Ort: Palliativstation, rechtes Wohnzimmer. Referent: Dr. Stefan Kahapka. Verantwortlich: PD Dr. Marcus Schlemmer,
CA. Palliativstation. Fir alle Mitarbeiter, Anmeldung Uber Sekretariat Palliativstation, Tel: 089 1797-2916

Tumorkonferenz des Darmkrebszentrums.
Ort: Réntgen-Demo-Raum Gartengeschoss. Fiir Arzte.

Basics Uiber gesunde Erndhrung
Informationsgesprach

Erndhrung bei Ubergewicht
Informationsgesprach

Kochkurs Basic: ,,Alles Tofu, oder was?“
Alternative pflanzliche EiweiB-Quellen (Tempeh, Lupine, Linsen, etc.)
In der Lehrkiiche des ZEP, mind. 5, max. 8 Teilnehmer, nur mit Anmeldung unter Tel. 089 1797-2029, Unkostenbeitrag 25,00 Euro

ZEPmax - Informationsveranstaltung
Infos zu den medizinischen Gewichtsreduktionsprogrammen
Fur alle Interessierten! Kostenfrei und unverbindlich

Ernahrung zur Pravention von Herzinfarkt

Informationsgesprach

Bewegung bei Ubergewicht — Was ist moglich?

Kostenfreie Informationsreihe

ZEPmax - Informationsveranstaltung

Infos zu den medizinischen Gewichtsreduktionsprogrammen

Fur alle Interessierten! Kostenfrei und unverbindlich

Kochkurs Bunt und G’sund: ,,Wir starten in den Sommer - Erdbeeren und Spargel*
In der Lehrkiiche des ZEP, mind. 5, max. 8 Teilnehmer, nur mit Anmeldung unter Tel. 089 1797-2029, Unkostenbeitrag 25,00 Euro
Erndhrung nach bariatrischer Chirurgie — Was ist zu beachten?
Informationsgesprach



